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Télétravalil - définition

Travail effectué hors entreprise, alors qu’il aurait pu étre effectué sur site
Volontaire
Exécution réguliere

Contrat de travail ou avenant

vV v v v Vv

Technologies de l'information et de la télécommunication

+ travailleur : gain temps transport, épanouissement personnel (activités)

+ employeur : attractivité, levier motivationnel, productivité et la qualité du
travail




Télétravail — legislation

» Européen : accord cadre du 16 juillet 2002

» Cadre général condition de télétravail

» Belge : CCT n°85 du 9 novembre 2005
» Donne exécution a l'accord cadre
Convention écrite entre employeur et travailleur

Caracteére volontaire « obligatoire » : ni un droit, ni une obligation

Devoir d’'information de la politique d’entreprise en matiére de santé et sécurité au travail

vV v v VY

Inspection du lieu de travail par le S.I.P. avec accord du télétravailleur — bonne
application de la législation santé/sécurité




Téletravail en période de pandemie

>

vV v v v Y

Déploiement dans l'urgence suite a la pandémie

ex : 'enseignement

Improvisé : absence de préparation et d’équipement
Imposé -> détresses psychologiques (Watanabé 2022) : isolement, absence de choix
Evolution du télétravail 24% (2019) a 40% (2022)

Contexte de la pandémie - conditions trés variables

Graham (2021) , I'impact du télétravail obligatoire est genré et influencé par les
responsabilités parentales



Téletravail en periode de pandemie -

Impact sur les habitudes de consommation
» Alcool f

» Japon fréquence > 1x/sem et absence de préférence (Watanabée, 2022)

» USA: 1/3 + susceptible de consommer pendant heures de télétravail
» Alcool et de tabac /
» Belgique (Vanderbruggen, 2020)

o Vivre seul
o Niveau d’éducation inférieur

o Chbémage technique

» Causes : 1er ennui, isolement social, perte de structure quotidienne,
réecompense journée de travail, solitude




Téletravail en periode de pandemie -
Impact sur les habitudes de consommation

» Mauvaises habitudes alimentaires
» Risque accru de consommation fréquente d’aliments/boissons malsains (Kubo, 2021)

» Booth (2023) croyance habitudes de consommation est liée aux effets néfastes du
covid — réduit leur consommation. A transposer au tabac ?

» Facteurs de risque de changement de comportement : femme, plus agé, faire du
télétravail, niveau d’éducation plus éleve, responsabilité de soignant (Delgado-Ortiz, 2022)

» Lien tabagisme et télétravail pas spécifiquement analysé



Télétravail et santé

» La littérature scientifique relative aux effets du télétravail sur la santé montre des
résultats divers et variés

» Henke (2016) : risque de developper une mauvaise santé des télétravailleurs < non-
télétravailleurs

» Oakman (2020) : revue de littérature
impacts sur la santé mentale et physique des individus varient considérablement.
nombre limité d'études disponibles, souvent avec des résultats contradictoires

» Nielsen (2021) : > 15 heures par semaine, le télétravail peut augmenter la consommation
d’'alcool

» Lunde (2022) revue systématique sur l'association entre le télétravail et la santé : peu
recherches de haute qualité — preuves recueillies est considéré comme (trés) faible




Téeletravail et tabagisme

Loi 22 décembre 2009 - bien-étre des travailleurs exécution de leur travail
Droit a un air sans fumeée sur le lieu de travalil
Télétravail > habitation privée

Quid de la fume en télétravail -> réglement de travail reste d’application

vV v v v Vv

Est-ce réellement appliqué ???




Téeletravail et tabagisme

» La charge de travail et la surcharge technologique ont influencé significativement et
positivement le stress comportemental (Ingusci, 2021).

Le stress comportemental peut conduire a un changement des habitudes de

consommation de tabac.

» Guignard : les habitudes tabagiques pendant la crise sanitaire ont été impactées car
les situations déclenchant des tensions psychologiques sont associées a une
augmentation des comportements addictifs (Guignard et al., 2022).




Téeletravail et tabagisme

» Variation de consommation
» Cigarette anti-stress = fumer +++ en temps de crise
» Ennui et les restrictions de mouvement stimule le tabagisme

» La COVID-19 motive a cesser de fumer (Bommele, 2020)

» L’accessibilité au produit a été impactée par la crise

Vente de cigarettes électroniques




Le fumeur en télétravalil

» Introduit au sein de I'habitation le tabagisme réglementé en entreprise
» Fume auto gérée par le télétravailleur

» Ne pas fumer pendant les communications audio-visuelles ni pendant les
appels

» Respect du RT

» Respect des collégues non-télétravailleurs




Le fumeur en télétravalil

» Habitude de fume//impact sur la consommation

» Lieu de fume
» dans I'habitation — risque d’augmentation de consommation tabagique (pas de limite)

» a l'extérieur : probablement peu d'impact

» Etre attentif & sa consommation

» Opportunité de travailler la dépendance comportementale — lieu de travail
(trajet, arrivée au bureau, avant/apres réunion, pauses)

» Profiter du changement - Opportunité d’arrét ?

» Protéger I'entourage du tabagisme passif

» Inciter a fumer a l'extérieur




Objectif de lI'etude

» Analyser I'influence du télétravail au sein de I'habitation et de son intensité

avant, pendant et aprés la pandémie COVID-19 sur
le nombre de cigarettes fumées par jour,

les produits du tabac consommes,

I'endroit de fume au sein de I'habitation,

les moments de fume en télétravail.




Méthode

>

Questionnaire

Profil tabagique : fumeur, non-fumeur, ex-fumeur.
3 périodes : avant, pendant, aprés la pandémie
Plateforme payante, orientation des répondants
Réseaux sociaux — 4 semaines

Analyse sur Excel




Population

Statut tabagique
Age (moyenne) £ S.D. (ans

Genre

Homme

Femme

Enseighement

Secondaire

Supérieur

Universitaire
Cohabitation

Sans enfants
Avec enfants
moins de 18 ans

18 ans et plus

Fumeur 52%

41%
59%

44%

9%

44 + 14

80%

20%

40%

60%

50%
50%

Ex-Fumeur 16%

40%
10%

35%

Non-Fumeur 32%

41 + 12

65%

30%
70%

40%
60%

Total échantillon

43 + 11

45%
55%

11%
34%
55%

44%
56%



Lieu de fume

Hors télétravail En telétravail
100% - 100%
90% 90%
80% 80% ® Uniquement a
70% 70% l'intérieur
60% 60%
50% 50% © Uniquement a
I'extérieur
40% 40%
30% 30% .
B Tanta
20% 20% 'extérieur qu'a
10% 10% l'intérieur
0% 0%

Total Total




Influence du sexe, de la
presence d’enfants




Influence du sexe, de la
presence d'enfants




Frequence de teletravail - fumeurs

Avant > Pandemie >  Apres

91,4%

Frégquence Lundi Lundi

télétravail Mardi eSS Mardi <4
Mercredi Mercredi ’
Jeudi Jeudi
Vendredi Vendredi
Samedi Samedi
Dimanche Dimanche

Moyenne CPJ

T>%




Consommation tabagique en téletravalil

6,2% 8,7% 6,9%

1310 31,2%  30,4%

11 a 20 50,0% 47,8% 24,1%
21 a 30 12,57% ,70% 17,2%

31a40 0,0% 4,4% 0,0%




Evolution de la consommation




Moment de fume en télétravall

P > paniemie > —ores
\




Produits consommeés — modification ?

Avant la pandémie : aucune modification des produits consommeés
Pendant la pandémie : 13% modifie les produits consommeés

Apres la pandémie : 10,3% modifie les produits consommeés




Consommation — frequence du telétravall

Fréquence

Avant Pendant
12 7
14 0
12 :
10 15 D
4 jours 15 20
5 jours 18 > 15




Arrét — souhait d’aide

Arrét de Femme | Total

fumer suite au

télétravail

T 8% 56% (67
L 9,7% 944%  93,3%

Aide souhaitée - Ens. Ens. Ens.
tabagisme et secondaire | supérieur | universitaire

télétravail
6,7% 23,3%
13,3% 30% 20%




Téletravail

Choix du

télétravail

10% 21,7%
L oo e92% (78,3

Satisfaction télétravail

Totalement satisfait
Plutot satisfait
Neutre

Plutot insatisfait
Totalement insatisfait




Conclusions

» Légére augmentation du tabagisme en télétravail a I'intérieur de I’'habitation

» Les femmes préservent plus leur environnement intérieur, particulierement en
présence d’enfants

» Le télétravail ne semble pas étre une motivation a l'arrét.

» La pandémie n’a pas paru un facteur prédominant pour les changements de
consommation si ce n’est une Iégére augmentation chez les hommes, ni pour les
habitudes de fumage a I'excepté des moments

» Des conseils relatifs a I'aide au sevrage ont été considérés comme inutiles pour la
majorité des répondants.




Limitations

» Taille de I'échantillon — pas généraliser les résultats a la population

» La difficulté d’atteindre la population via les réseaux sociaux a été sous-
estimée

» Reéponse question sur les produits consommeés pas exploitables

» Pas d’analyse de l'influence du confinement sur la consommation




Perspectives

» Autre mode de distribution de I'enquéte

» Approfondir les connaissances sur le tabagisme en télétravail —
stratégies de prévention

» Recommander des stratégies pour encadrer le fumeur lors de l'instauration du
télétravail (séances d’info, sensibilisation)

» Promouvoir I’habitation sans tabac méme en télétravail — méme en télétravail
» Faire respecter le reglement de travail lors du télétravail

» ROéle du tabacologue en milieu professionnel - attention portée aux télétravailleurs







gtvez-vous des questions

\
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